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Sefores
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION FiSICA, DEPORTE Y RECREACION DE RIONEGRO
IMER

La Ciudad,

El suscrito x/fano 6’Q/C/d ATOM;/}‘) identificado con

cédula de ciudadania No. _1936494&4+2 expedida en Piturneqgyvo , por medio
de la presente declaro bajo la gravedad de luramento que se entiende prestado con ia
suscripcion del presente documento, lo siguiente:

1. Que no me encuentro incurso en causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
intereses de las establecidas en la Constitucion, la Ley y demas normativa vigente para celebrar
el presente contrato/convenio.

Lo anterior con el fin de suscribir el presente contrato / convenio.

Dado en Rionegro, Antioquiaalos 06 delmesde _énese  del afio 20 26 .

Firma: MW’@G 6""?&& /7/‘-’

Nombre: %/lww- 6:‘64 lo/a UZ:amH/o

Documento de Identidad: _ 1¢28 464

Teléfono de Contacto: 34¢24e 7862

Declaré de manera libre, Bxpresa, inequivoca e informada, que AUTCRIZO al IMER para gue, en los téminos del literal &) del articulo 6 de ta Ley 1581 de 2012,
realica la recofeceién, almacenamiento, uso, circulacién, suprasidn, y en genesal, tretemiento de mis dafes perscnales, incluyando datos sensibles, comio mig
husllas digitales, fotogralias, videos y demas datos que puedan llegar a ser considerados como eensibles de conformidad con la Ley; para documentar las







FORMATO ‘}'RATAMIENTO DE DATOS
CODIGO: FTQ - 225
VERSION: 02
Fecha de actualizacion: 17 de Junio del 2024

De conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales,
en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, actuando libre y voluntariamente,
autorizo, expresa e inequivocamente a [a INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION FISICA,
DEPORTE Y RECREACION DE RIONEGRO IMER, Antioquia, para que realice la recoleccién y
tratamiento de la informacién personal, la cual consiste en recolectar, almacenar, usar,
transferir, transmitir y administrar los datos personales que suministro de manera veraz y
completa, con la finalidad de ser utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la
gestion def talento humano y el cumplimiento de las politicas y normas establecidas de la
entidad

Asi mismo, declaro que conozeo la finalidad de la recoleccion y tratamiento de mis datos
personales y que se realizara por la INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION FISICA,
DEPORTE Y RECREACION DE RIONEGRO IMER, Antioquia, en ejercicio propio de sus
funciones legales y su misionalidad de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos
Personales publicada en hitps./imer.gov.co.

Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacion,
tengo derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a entregar o no los datos
solicitados, que como titular de la informacién, fui informado de los derechos y deberes con que
cuento, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar Ia
autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales
presenciales, y al correo electronico: gestionhumana@imer.gov.co.

Leido fo anterior y al diligenciar este formato de autorizacion de tratamiento de datos personales,
informo que como titular autorizo de manera previa, expiicita e inequivoca a la INSTITUTO
MUNICIPAL DE EDUCACION FISICA, DEPORTE Y RECREACION DE RIONEGRO IMER,
Antioquia, para realizar el tratamiento de mis datos personales entregados a fa Entidad, dentro
de las finalidades legales, y las aqui contempladas, conforme con la Politica de tratamiento de
datos personales, politica publicada en el portal web hitps:/fimer.gov.co/.; ademads, declaro como
titular que suscribo el presente documento de forma libre y voluntaria una vez leida en su
totalidad.

Se suscribe en la ciudad de I@’Uﬂﬁﬁ?u ,eldia(of) de__ CILrU de 202_6

Firma leu am / % L//A
Nombre Ao ee J;IC(/QZJ jamm' 1l
Cédula 1226 99¢ 47
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El Instituto Municipal de Educacion Fisica, Deporte y Recreacién de Rionegro (IMER)
reafirma su compromiso a luchar contra la corrupcién, Para ello, establece lineamientos
claros dirigidos a sus servidores plblicos y contratistas con el propésito de promover ia
integridad y la transparencia en todas sus actuaciones. Como parte de este compromiso,
toda persona que se vincule directa o indirectamente con el instituto debera suscribir un
acta que formalice su rechazo absoluto a cualquier practica corrupta y su apoyo a los
principios éticos que rigen al "IMER". o e

ACTA DE DECLARACION Y COMPROMISO
Yo, /ﬂ%ma Gorarlcl fwamﬂ/o , identificado

(a) como aparece al pie de mi firma, en mi condicién de eventual contratista cuyo objeto’
propuesto es: ' R o o o
YL T Lyn 0{# Seriice ,pﬂ(l/folun'allD ‘-f O{L Cff&{a [ /‘-L ?"&)%DV) _
o e 'a,.aw/ju . aCL/MJh-.‘j/rM 9] e~ el ,yfé(c??c; (/(.Lu oﬁcpy/»z/ci %L/ o
fandh e ontcipadd  ds ridecocicrn’ Arsjea e,z 72 i  ECrEcgon -
At €S ’ ’

DECLARO bajo juramento que el contrato o convenio que se suscribira sera adjudicado
de manera libre, sin ninguin tipo de apremio, presién u ofrecimiento de beneficios directos
o indirectos, tales como dadivas, agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase de
Incentivo indebido.

Asimismo, ME COMPROMETO, a través de este escrito, a rechazar y combatir toda
practica corrupta. Me comprometo a tomar acciones concretas para prevenir, impedir y
erradicar dichos actos, garantizando la integridad y transparencia tanto en la ejecucion del
cantrato como en el perfodo posterior, asi como en todas mis interacciones con el Instituto
Municipal de Educacion Fisica, Deporte y Recreacién de Rionegro (IMER), asi:

1. Guiar sus actuaciones orientadas por los principios, valores y directrices
establecidas en el Cddigo de Buen Gobierno y Etica del Instituto,

2. Expedir y promulgar normas éticas entre mis empleados y contratistas, y advertir
sobre la determinacién inquebrantable de cumplirlas en el giro ordinario de nuestras
actividades.

3. Promover la suscripcion de pactos de integridad y transparencia al interior de mi
organizacion y con otros entes con los que me relaciono.



4, Garantizar que todos los procedimientos aplicables en mi relacion con el Instituto
sean claros, equitativos, viables y transparentes.
5. Denunciar las conductas irregulares de mis empleados y/o contratistas, y de

servidores ptiblicos del Instituto, ante las entidades competentes -y ante -la "~

sociedad, con el fin que conozcan de los hechos y sean investigados.

6. Capacitar al personal en materia de ética ciudadana y responsabilidad social en
todos los niveles.

7. Efectuar la rendicion de cuentas de la ejecucién contractual, garantizando la
disposicién de la informacion al instituto. : o ‘ '

8. Permitir el seguimiento de! contrato, e implementar y adoptar las mejoras que me
sean encomendadas por el supervisor o interventor, segin sea el caso, con el fin
de lograr el cumplimiento del objeto. ' ' ' -

9. Mejorar los sistemas de comunicacion e informacion, sosteniendo  una
comunicacion fluida con el instituto. | ' :

10. Abstenerse de participar en conductas que contravengan cualquier politica, norma,
lineamiento, procedimiento o estandar, establecidos por el instituto.

Con base en lo anterior, me comprometo a participar activamente en la construccion de
una Administracién Publica justa, honesta, eficiente y orientada al servicio de la
comunidad. Garantizaré e! respeto a las actuaciones éticas y valores establecidos por la
Entidad, que regiran la ejecucion del contrato. Ademas, me abstendré de comprometer
estos principios y velaré por su cumplimiento riguroso por parte de mis empleados.

Dada en Rionegro, alos 06  delmesde _ €aALre de 2026 .

D Crealds Mo

Firma Contratista
CC N° 13694 64))



